POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM | ZAPEWNIENIA IM
BEZPIECZENSTWA
W SWIETLICY OPIEKUNCZEJ ,,DZIUPLA POD CHMURKA” W CHORZOWIE

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Swietlicy Opiekunczej ,Dziupla pod
Chmurkg” w Chorzowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy swietlicy traktujag
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy
rozwoj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik $wietlicy,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej instytucji oraz swoich

kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.)
» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1606)

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z

2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pézn. zm.)
» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.) - art. 23 i 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.)



Rozdziat |

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§1.

1. Pracownikiem Swietlicy/cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace/umowy
cywilnoprawnej.

2. Dzieckiem/wychowankiem/podopiecznym jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego rodzic lub opiekun
prawny.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia migedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinny.

5. Kierownik $wietlicy jest odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem i sprawuje nadzér nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Swietlicy.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wptywajgcego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie boélu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem
przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w
konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorostg. Wykorzystywanie
seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm).

Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac¢ sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica
lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania

obowigzku szkolnego.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy $wietlicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy swietlicy podejmujg rozmowe z rodzicami,
opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Pracownicy $wietlicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



Rozdziat Ill

Zasady rekrutacji pracownikéw swietlicy

§ 3.

Rekrutacja pracownikéw swietlicy odbywa sig zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
stanowig Zatgcznik [nr 1] do niniejszego dokumentu.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji w Swietlicy

§ 4.

Pracownik $wietlicy zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko ustalone w
Swietlicy. Zasady stanowig Zatgcznik [nr2] do niniejszego dokumentu.

Rozdziat V
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

W przypadku powzigcia przez pracownika swietlicy podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek
przekazania uzyskanej informacji kierownikowi swietlicy zgodnie z przyjeta drogg stuzbows.

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez Swietlice dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej placowki/instytucii;

b. wsparcia, jakie swietlica zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

2. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez kierownika/wychowawce opiekunom z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizaciji.

3. Kierownik informuje opiekunéw o obowigzku $wietlicy zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (przede wszystkim policja, osrodek pomocy spotecznej).

4. Po poinformowaniu opiekunéw przez kierownika zgodnie z punktem poprzedzajgcym — kierownik Swietlicy
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, osSrodka pomocy spoteczne;j.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato

potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka.



§7.

1. Pracownicy $wietlicy, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjeli informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,

wytgczajgce informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w swietlicy

§ 8.

1. Swietlica zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2.Pracownik swietlicy ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

4 Swietlica, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku

podopiecznego.

W sytuacjach, w ktérych nasza Swietlica rejestruje wizerunki dzieci podczas zaje¢, wyjazdéw, konkurséw oraz
uroczystosci organizowanych przez Swietlice Opiekuriczg ,Dziupla pod Chmurkg” prowadzong przez
Stowarzyszenie ,Chorzowska Lauba” oraz wykorzystuje poprzez umieszczenie zdjeé na stronie internetowej
Stowarzyszenia, na profilu Stowarzyszenia na Facebooku oraz tablicach $ciennych i folderach Stowarzyszenia w
celu informacji i promocji dziatalnosci deklarujemy, ze:

1. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje zostanie przyjeta przez nas na pismie, ktére przechowuje

kierownik.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna,

zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
1. Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode kierownika

Swietlicy.



Rozdziat VII

Monitoring

§9.

1. Kierownik swietlicy jest osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w $wietlicy oraz za monitorowanie
realizacji Polityki, reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
2. Kierownik swietlicy jest odpowiedzialny za wprowadzenie zmian do Polityki Ochrony Przed Krzywdzeniem

Matoletnich i ogtasza pracownikom swietlicy.

Rozdziat VIII

Przypisy koncowe

§ 10.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow swietlicy, rodzicow, podopiecznych poprzez
umieszczenie wersji papierowej na tablicy informacyjnej w siedzibie Stowarzyszenia ,Chorzowska Lauba” oraz
poprzez zamieszczenie ha stronie internetowej.

3. Standardy ochrony udostepnione sg rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Swietlicy Opiekunczej ,Dziupla pod Chmurkg” w Chorzowie

1. Kierownik Swietlicy przed zatrudnieniem pracownika w Swietlicy Opiekuriczej poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Swietlice, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Kierownik dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenia oraz
wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, kierownik Swietlicy moze zgdaé danych (w tym
dokumentéw) dotyczgcych: a) wyksztatcenia, b) kwalifikacji zawodowych, c) przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku kierownik Swietlicy musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez niego
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znaé: a) imie (imiona) i nazwisko, b) date urodzenia,
c¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Kierownik Swietlicy przed zatrudnieniem zobowigzuje kandydata/kandydatke do dostarczenia zagwiadczenia z
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

6. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w dokumentacji dotyczgcej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawng lub wolontariusza.

7. Kierownik Swietlicy przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ réwniez informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informac;ji dla ww. celéw.

9. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — kierownik pobiera rowniez
oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

10. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie
skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie
wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opiekg nad nimi.

11. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujgce;j tresci: ,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.



12. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego kierownik uzyskuje
od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych.



Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personelu z podopiecznymi
Zasady bezpiecznych relacji personelu Swietlicy Opiekunczej ,Dziupla pod Chmurkg” w Chorzowie z
wychowankami.

Relacje pracownikéw Swietlicy z podopiecznymi

Pracownicy $wietlicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Komunikacja i dziatania z dzieémi

Powinna byc¢ oparta na wzajemnym szacunku, udzielajgc odpowiedzi na pytanie adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji, bez zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka. Wychowawca nie udziela
informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej. Wychowawca szanuje
prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy
mu to wyjasni¢. Nalezy docenia¢ i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie angazowac i
traktowac réwno. Nalezy unikac¢ faworyzowania dzieci. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji

romantycznych lub seksualnych ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek spos6b narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Nie wolno podopiecznych taskotaé, udawac walki z dzie¢mi.

4. Nalezy zachowac¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani
wynikaé z relacji wtadzy.

6. Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym

t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
opiekunczych, edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, proponowang formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon).

3. Jedli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac¢ o tym kierownika,
a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow

oraz opiekunéw.



Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci
przez aplikacje i algorytmy.

1. W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko w Swietlicy Opiekunczej ,Dziupla pod Chmurkg” w Chorzowie

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy dzieémi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnosc i potrzeby
matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery, ktéra promuje tolerancje i poczucie odpowiedzialnosci za swoje
zachowanie.

3. Dzieci angazowane sg w dziatania, w ktérych majg mozliwo$¢é aktywnego uczestniczenia, podejmowania

wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujgcego pozytywne relacje.

Kodeks dobrych zachowan

1. Szacunek i tolerancja: podopieczni powinni by¢ nauczani szacunku i tolerancji wobec réznic, zaréwno
kulturowych, jak i indywidualnych. Dzieci powinny szanowa¢ siebie nawzajem i akceptowaé odmiennosci.

2. Zapobieganie przesladowaniom i przemocy: zakaz wszelkich form przesladowan, przemocy fizycznej i
psychicznej. Dzieci powinny by¢ zachecane do zgtaszania incydentéw oraz wiedzie¢, ze takie zachowania sg
nieakceptowalne.

3. Wspdlpraca i wspieranie sie nawzajem: w Swietlicy powinno panowaé $érodowisko, w ktérym dzieci wspierajg
sie nawzajem. Wspétpraca, dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem powinny by¢ promowane.

4.Umiejetnosc¢ rozwigzywania konfliktow: wychowankowie powinni by¢ uczeni skutecznych metod rozwigzywania
konfliktéw. Warto promowac¢ otwartg komunikacje i rozwijanie umiejetnosci stuchania.

5. Bezpieczna komunikacja: zasady obejmujg szanowanie prywatnosci, nieakceptowanie mowy nienawisci czy
zastraszania.

6. Odpowiedzialno$¢ za wtasne zachowanie: podopieczni powinni byé nauczani, ze sg odpowiedzialni za swoje
wiasne zachowanie. Kazdy ponosi konsekwencje za swoje czyny.

7. Wsparcie przy problemach emocjonalnych: istotne jest promowanie empatii i gotowosci do pomocy innym.

8. Zero toleranciji dla narkotykdw i substancji psychoaktywnych: zakaz uzywania narkotykow i substancji

psychoaktywnych.



